SEIS HIPOTESIS ACERCA DE LOS GRUPOS OPERATIVOS

Son Hipotesis Grupales interrelacionadas, no contradictorias entre si.

12 HIPOTESIS.
Acerca de los Grupos Humanos, de la situacion grupal, del dispositivo grupal.
Definiciones no definitivas.

2° HIPOTESIS.
Acerca de la constitucion de los Grupos Humanos: las cinco variables constitutivas, los cinco
lugares.

32 HIPOTESIS.
Acerca de las Grupalidades 1y 2.

Los cinco lugares generan un campo polidimensional donde:

a. Se produce la Grupalidad 2.
b. Se conectan las Grupalidades 1y 2: se conectan el grupo interno de EPR

(los “grupajes” de A.S.) con el campo grupal ("aqui y ahora™).

42 HIPOTESIS.

Acerca de la Zona Comun.

Cuando se conectan (inmanentemente) las Grupalidades 1y 2 se activa la Zona Coman de los
integrantes grupales. La Zona Comun.

El pensamiento estratégico- interpersonal- conectivo- conjuntivo.

Necesidades vinculares basicas.

Perspectivas, metaperspectivas.

Pseudopodos, bastones. Transduccion. Subzonas de intercambio.

Mecanismos del Nosotros.

52 HIPOTESIS.

Acerca del funcionamiento grupal operativo.

El funcionamiento operativo del campo grupal configurado en los aqui y ahora de “lo presencial,
comlny mutuo”. Se puede pensar (ensayisticamente) en tres circuitos, dos planos, tres momentos
temporales, con diferentes niveles de funcionamiento, con formaciones grupales propias, con leyes,
reglas generales y particulares.

El funcionamiento “antioperativo”.

6* HIPOTESIS.

Acerca del Factor G. H. (Grupo Humano): El Efecto Grupal en la construccion de la subjetividad
para la vida cotidiana.

El “grupo- mariposa”.

El funcionamiento grupal operativo produce salud.
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